Jaarverslag Medezeggenschapsraad 2022

Samenstelling MR:
In 2022 bestond de MR van de Emiliusschool uit de volgende leden:

Namens de ouders in de oudergeleding (OMR):

dr. Mark Linssen mw. Iris Saffrie dhr. Peter de Klerk dhr. Richard van Aken
tot juli 2022 vanaf aug. 2022

Namens het personeel in de personeelsgeleding (PMR):

mw. Angelique Heesakkers mw. Loesje Snijder mw. Liesanne van Bergen mw. Suzan Cuijpers
voorzitter tot juli 2022 vanaf aug. 2022

Vergaderingen

Onderwerpen o.a.:

17 januari Werkverdelingsplan, gepensioneerden activiteiten, PMO, ouder-enquéte,
jaarverslag, Corona

februari Vervallen i.v.m. ziekte

21 maart Concept jaarverslag MR, vervolg ouder-enquéte 5-gelijke-dagen-model,
werkverdelingsplan, Corona

20 april Bespreken enquéte, jaarverslag en jaarrekening, formatieplan 22/23 en
meerjarendoorkijk, toekomstbeeld Emiliusschool, verkiezingen MR, huishoudelijk
reglement MR




16 mei Verkiezing/ samenstelling MR, documenten MR 2022/2023, voortgang ‘5-gelijke-
dagen model’, document direct. bestuurder ‘100 dagen en verder’

11 juli Diverse stukken MR 2022/ 2023, organisatie Emiliusschool, reglement interne
bezwarencommissie
19 september Ingekomen mail ouder, deelname sollicitatiecommissie RvT, traject OOP5/00P6,

aanvullende bekostiging KA ivm langdurige vervanging, ouderavond, begroting,
sectorplan Corona

17 oktober Concept notitie vergoeding beeldschermbril en richtlijn nevenwerkzaamheden,
sollicitatieprocedure lid RvT, organisatie Emiliusschool, Marap, klachtenregeling

14 november Organisatie Emiliusschool, vergaderstructuur, formatie kader, begroting

Overleg MR- Door de invoering van de Wet versterking bestuurskracht onderwijsinstellingen

Raad van Toezicht per januari 2017 is in de Wet Medezeggenschap op Scholen (WMS) opgenomen,
dat de MR minimaal 2 maal per jaar overlegt met de toezichthouder. In het geval
van de Emiliusschool is dit de Raad van Toezicht (RvT).

20 juni Gang van zaken op de Emiliusschool.

12 december Samenstelling en werkwijze RvT en de gang van zaken op de Emiliusschool

Naast de genoemde bespreekpunten, wordt ook iedere vergadering gesproken over de samenwerking met
SWZ/Libra.

De MR-vergaderingen zijn allemaal gedeeltelijk in bijzijn geweest van de directeur/bestuurder dhr. Martin
Heeffer. We maken hierbij onderscheid tussen de ‘MR-vergadering’ en de ‘overlegvergadering’ met de
directeur/ bestuurder.

De vergadering van 20 april 2022 is ook bijgewoond door dhr. Edwin Grotentraast, adjunct-directeur i.v.m.
het bespreken van de enquéte m.b.t. het 5-gelijke-dagen model.

MR-vergaderingen zijn openbaar: ouders en personeelsleden zijn altijd in de gelegenheid om aan te sluiten.
Bij de vergadering van 17 oktober zijn 3 personeelsleden aangesloten.

De agenda van de medezeggenschapsvergadering wordt ruim voor de vergaderdata opgesteld door de
voorzitter, deels in overleg met dhr. M. Heeffer. Na afloop van iedere vergadering hebben voorzitter en
directeur/ bestuurder weer een contactmoment om eventuele bijzonderheden, voortkomende uit de
vergadering te bespreken.

27 september was de informatieavond voor nieuwe ouders en leerkrachten. Er is toen een powerpoint
getoond van de rol van de MR op de Emiliusschool.

10 oktober is mw. A. Heesakkers namens de MR aanwezig geweest bij de sollicitatiegesprekken voor 2
nieuwe leden van de RvT.

19 oktober is dhr. P. de Klerk aangesloten bij een voorbereidende bespreking w.b. de begroting voor 2023.

16 november heeft mw. A. Heesakkers deelgenomen aan het WMS-congres. Dit jaar was het weer een
fysieke bijeenkomst. De gevolgde workshops hadden als onderwerp ‘Toezicht en medezeggenschap’,
‘activerend vergaderen’ en ‘de relatie tussen MR, OPR en passend onderwijs’.

Deelname was erg inspirerend en deze dag biedt ook mooie mogelijkheden om contact te leggen met MR-
leden van andere scholen wat mooie gesprekken oplevert.

Overzicht van documenten waarop instemming/ positief is verleend door de MR

2022-03 Lief en leed werkgever
2022-04 Bestuursformatieplan 22-23 & meerjarenperspectief 22-26




2022-03 Vakantierooster 22-23

2022-09 Sectorplan Corona

2022-10 Vergoeding Beeldschermbril

2022-10 Richtlijn nevenwerkzaamheden

2022-10 Richtlijn aanvullende betaling KA

2022-12 Besteding compensatie CAO-maatregelen
2022-12 Begroting 2023 en meerjarenbegroting t/m 2027

Professionalisering

De MR wil zich zo mogelijk verder professionaliseren. In 2022 hebben we ons lidmaatschap van de MR-
Academie voortgezet. Dit is een online platform waar veel informatie kan worden gevonden aangaande
alles wat met de medezeggenschap te maken heeft. E-learning over diverse onderwerpen,
voorbeelddocumenten, forum waar vragen kunnen worden gesteld en de mogelijkheid om persoonlijk
contact op te nemen bij vragen. Hier is diverse keren gebruik van gemaakt.

Passend onderwijs

Sinds 1 augustus 2014 is de Wet Passend Onderwijs van kracht. Scholen voor Primair Onderwijs (PO) en
scholen voor Voortgezet Onderwijs (VO) zijn ondergebracht in samenwerkingsverbanden (SWV).

De Emiliusschool heeft te maken met een groot aantal samenwerkingsverbanden omdat de kinderen die
onze school bezoeken uit een grote regio komen. De grootste betrokkenheid is bij SWV PO en VO
Eindhoven en Kempenland en SWV PO en VO Helmond-Peelland.

leder samenwerkingsverband heeft een medezeggenschapsorgaan: de Ondersteunings-planraad (OPR)

Mw. A. Heesakkers vertegenwoordigde in 2022 de Emiliusschool in bijeenkomsten van SWV Helmond-
Peelland PO en VO.

In het voorjaar van 2022 zijn bij beide samenwerkingsverbanden de laatste punten op de i gezet w.b. de
nieuwe ondersteuningsplannen voor de komende vier jaar. Beide OPR-en hebben hier instemming op
verleend.

Niemand van de Emiliusschool maakt deel uit van de OPR van SWV Eindhoven en Kempenland door een
verkleining van de desbetreffende OPR in 2016. Informatie moeten we van de website afhalen.

Communicatie met onze achterban, zowel ouders als personeel.

Aandachtspunt voor 2022 vanuit de MR was het opfrissen van communicatie met de achterban, zowel
ouders als personeel.

Daartoe worden sinds dit schooljaar zowel het werkplan 2022-2023, agenda’s als de notulen van de MR-
vergaderingen via Social Schools gedeeld. Ook op het intranet staan voor het personeel op een vaste plek
deze documenten ter inzage.

Sinds augustus 2022 hebben ouders van de oudergeleding toegang tot het intranet-gedeelte van de MR.
Zo hebben zij gemakkelijker toegang tot de interne nieuwsberichten van school en is de one-drive ook voor
hen toegankelijk.

Betrekken van onze achterban bij zaken die spelen:

In het voorjaar van 2022 is er een ouderraadpleging geweest m.b.t. het voorstel tot het invoeren van het ‘5-

gelijke-dagen-model’ op de Emiliusschool. Hier is een zeer hoge respons op gekomen vanuit de ouders.
De reacties waren erg verdeeld. Op basis hiervan heeft het management aangegeven dat invoering
voorlopig niet wordt doorgevoerd/ er in de toekomst zal worden gekeken naar mogelijk een aangepast
voorstel.



In het voorjaar van 2022 is personeel van de school in de gelegenheid gesteld om samen met de PMR te
kijken naar het formatieplan van 2022/2023. Hier heeft 1 collega op gereageerd. Er is een gezamenlijk
overleg geweest.

In het najaar van 2022 zijn de klassenassistentes in de gelegenheid gesteld om input te geven op het
vervolgtraject van OOP5 naar OOP6. Hier hebben 4 collega’s op gereageerd. Hun perspectieven zijn
meegenomen in een schrijven naar de directie. In 2023 komt hier een vervolg op.

In december 2022 is de vraag onder personeel uitgezet om met de PMR te sparren over een opzet voor de
toekomstige aansturing van de Emiliusschool. Hier zijn in januari 2023 een 2-tal bijeenkomsten voor
georganiseerd.

Namens de Medezeggenschapsraad,

Angelique Heesakkers
maart 2023



